Gouvernance et transformation de la DSI
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Public

DSI, et Managers DSI

Pré-requis

Aucun

Moyens pédagogiques

Formation réalisée en présentiel ou a distance selon la formule retenue
Exposés, cas pratiques, synthése, assistance post-formation pendant trois mois
Un poste par stagiaire, vidéoprojecteur, support de cours fourni a chaque stagiaire

Modalités de suivi et d'évaluation

Feuille de présence émargée par demi-journée par les stagiaires et le formateur Exercices de mise en
pratique ou quiz de connaissances tout au long de la formation permettant de mesurer la progression des
stagiaires Questionnaire d’'évaluation de la satisfaction en fin de stage Auto-évaluation des acquis de la
formation par les stagiaires Attestation de fin de formation

Objectifs

Découvrir les référentiels

Evaluer les impacts des changements a opérer

Mettre en oeuvre les changements nécessaires

Donner une nouvelle dimension a la DSI et a ses managers
Aborder la Transformation Digitale

Programme détaillé

PANORAMA DES REFERENTIELS

COBIT
ITIL
CMMI

Les autres référentiels



Gouvernance et transformation de la DSI

LES BONNES PRATIQUES DE GOUVERNANCE

CONDUIRE LE CHANGEMENT AU SEIN DE LA DSI

MISE EN ceUVRE D’UNE FEUILLE DE ROUTE DE TRANSFORMATION DE LA DSI

DSI ET TRANSFORMATION DIGITALE
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